Notulen MR 22 september 2026
Datum: 		22 september 2026
Aanvang PMR: 	19.00 uur
Aanvang OMR: 	19.00 uur
Aanvang MR:		19.30 uur
1. Welkom en start schooljaar
De nieuwe directeur wordt welkom geheten. De leden van de MR delen hun ervaringen met de start van het schooljaar.
Er wordt gesproken over een ervaren toename van onrust binnen de school, onder andere door personele wisselingen en veranderingen binnen groepen. Er wordt aangegeven dat het voor ouders prettig is wanneer duidelijk wordt gecommuniceerd over nieuwe medewerkers en stagiaires.
Ook wordt gesproken over het toezicht rondom het schoolplein en de ingangen. De MR bespreekt het belang van voldoende toezicht en zichtbaarheid op momenten waarop leerlingen en ouders de school binnenkomen en verlaten.
Daarnaast worden enkele praktische aandachtspunten rondom de start van het schooljaar besproken, zoals het stallen van fietsen en de organisatie rondom de ingangen.
De schoolbibliotheek verloopt goed. Er wordt gekeken naar mogelijkheden om de inzet van ouders in de bibliotheek zo effectief mogelijk te organiseren. Het is prettig wanneer ouders zich tijdig afmelden wanneer zij niet aanwezig kunnen zijn.
De start van het schooljaar wordt vanuit verschillende kanten als overwegend positief ervaren. Tegelijkertijd zijn er binnen de school enkele aandachtspunten rondom rust, personele bezetting en groepssamenstelling. Hier wordt zorgvuldig naar gekeken.
2. Vaststellen notulen vorige vergadering
De notulen van de vorige vergadering worden besproken.

Huishoudelijk reglement MR
Het huishoudelijk reglement wordt onder voorbehoud vastgesteld.

Schoolfonds
Er wordt gesproken over het resterende bedrag in het schoolfonds en mogelijke besteding hiervan. Gedacht wordt aan ontwikkelingsmateriaal. Ook wordt besproken dat de leerlingenraad mogelijk kan worden betrokken bij het nadenken over een passende bestemming.
Daarnaast wordt aandacht gevraagd voor een duidelijke communicatie richting ouders over de bestemming van de ouderbijdrage. Het is belangrijk dat ouders weten waar de bijdrage voor wordt gebruikt.
3. Notulen GMR
De notulen van de GMR-vergadering van 18 juni 2026 worden besproken.
Er wordt gesproken over de duurzaamheid van het schoolgebouw en de afronding van werkzaamheden aan het dak. De directeur gaat na wat de actuele stand van zaken is.

4. Stand van zaken school
Vakantierooster en lestijden
De nieuwe schooltijden zijn inmiddels ingevoerd. De school start vijf minuten later dan voorheen. Vanuit de PMR wordt aangegeven dat dit nog niet heeft geleid tot een duidelijke verbetering in het op tijd komen van leerlingen.
Het gezamenlijke koffie- en theemoment in de ochtend voor de leerkrachten wordt positief ervaren.
HUB
De samenwerking tussen de HUB en de school wordt verder ontwikkeld. Medewerkers van de HUB sluiten aan bij vergaderingen en studiedagen en nemen deel aan gezamenlijke activiteiten.
Het is de bedoeling dat de samenwerking steeds meer een wisselwerking wordt. Er is vanuit beide organisaties belangstelling om elkaar beter te leren kennen en meer zicht te krijgen op de werkzaamheden en aanpak binnen de verschillende groepen.
Er wordt gesproken over vragen en geluiden die rondgaan over de plaatsing van leerlingen. De MR vindt het belangrijk dat hierover duidelijk wordt gecommuniceerd, zodat voor ouders helder is hoe de routes en verantwoordelijkheden rondom plaatsing verlopen.
De directeur neemt dit punt mee.
5. Stand van zaken personeel
De MR wordt bijgepraat over de huidige personele bezetting en de gevolgen hiervan voor de organisatie van de school.
Vanwege personele afwezigheid worden tijdelijk extra medewerkers ingezet. Er wordt gesproken over de gevolgen van meerdere medewerkers die op verschillende momenten aanwezig zijn. Daarbij is het belangrijk dat voor het team duidelijk is wie waarvoor aanspreekbaar is.
Ook wordt gesproken over de rol van de intern begeleider als achterwacht en over de organisatie van remedial teaching (RT). Er wordt gekeken naar mogelijkheden om RT meer binnen de groepen te laten plaatsvinden.
Daarnaast wordt besproken of binnen de samenwerking met de HUB mogelijkheden zijn om ondersteuning te bieden. De directeur neemt dit verder mee.
6. Financiën

Begroting ouderbijdrage
De begroting van de ouderbijdrage wordt besproken. Het overzicht van de afgelopen jaren is ontvangen en wordt verder doorgenomen.

7. Jaarplan
Het jaarplan 2026-2027 is in ontwikkeling.
Binnen de kwaliteitsgroepen is aandacht gevraagd voor het formuleren van concrete speerpunten. Het plan wordt als uitgebreid en concreter geformuleerd ervaren.


8. Schoolkeuzeonderzoek DUO
De MR bespreekt het schoolkeuzeonderzoek en de tevredenheidsmeting onder team, ouders en toekomstige ouders.
Er wordt gesproken over de vraag hoe de school een open en warme uitstraling kan blijven bieden. De nadruk ligt daarbij niet alleen op resultaten en het onderwijsaanbod, maar ook op een welkom gevoel en een prettige sfeer binnen de school.
Ook wordt gesproken over PR en communicatie. Het verwelkomen van stagiaires en het investeren in de toekomst van het onderwijs worden hierbij genoemd.
Daarnaast wordt gekeken naar mogelijkheden om sociale media actiever in te zetten, bijvoorbeeld met korte filmpjes en door leerlingen hierbij te betrekken.
9. Jaarverslag MR
Er wordt besproken wie het jaarverslag van de MR van het afgelopen schooljaar voorbereidt voor publicatie op de website. Een MR-lid maakt hiervoor een eerste opzet en legt deze ter beoordeling voor. Daarnaast wordt afgesproken dat de notulen voorafgaand aan plaatsing op de website worden gecontroleerd op privacy en AVG.

10. Rooster van aftreden
Het rooster van aftreden en de verdeling van taken binnen de MR worden besproken.

11. Rondvraag

Volgende vergaderingen
De volgende vergaderdata worden voorgesteld:
· 17 november 2026
· 19 januari 2027
· 16 maart 2027
· 11 mei 2027
· 29 juni 2027
Sporttoernooien
Er worden vragen gesteld over deelname van verschillende groepen aan sporttoernooien. Onder andere deelname aan voetbal- en korfbaltoernooien wordt besproken. Ook wordt gevraagd of er nog andere sporttoernooien zijn waaraan de school kan deelnemen. Dit wordt meegenomen naar de betreffende collega.

Bereikbaarheid school
Er wordt aandacht gevraagd voor de telefonische bereikbaarheid van de school, met name in de middag. De directeur neemt dit punt mee.

Nieuwsbrief
De nieuwe lay-out en opbouw van de nieuwsbrief worden besproken. Vanuit de MR wordt aangegeven dat de vorige opzet als overzichtelijker werd ervaren.
Ook wordt het belang van duidelijke linkjes en praktische informatie genoemd, bijvoorbeeld voor het aanmelden voor activiteiten. De directeur neemt dit verder op.


Parro
Het wordt als prettig ervaren wanneer studiedagen en andere belangrijke momenten in de agenda van Parro worden opgenomen.

TMO bij de kleuters
Er wordt gesproken over de organisatie van de tussenschoolse opvang (TMO) bij de kleuters. Er zijn afspraken gemaakt over de zichtbaarheid en aanwezigheid van de TMO-medewerkers op het plein.
Ook wordt besproken dat de aanwezigheid van leerkrachten tijdens de TMO vanuit de MR eerder als wenselijk is benoemd, omdat zij de kinderen en de situatie goed kennen en daardoor snel kunnen inspelen op eventuele situaties.
Afronding
Er zijn geen verdere punten. De vergadering wordt afgesloten.
