
 
 

 
Verlofregeling 
 
In de leerplichtwet wordt de leerplicht geregeld. Deze wet geldt voor kinderen van 5 t/m 16 jaar. 
Er mag niet zonder meer lestijd worden verzuimd, zonder dat er gewichtige omstandigheden in 
het geding zijn en/of er geldige redenen voor schoolverzuim zijn. De volledige verlofregeling is 
opgenomen op de website van onze school. Procedure aanvraag verlof: 

o De aanvraag voor verlof moet ruim van tevoren worden ingediend bij de directeur van de 
school aan de hand van het formulier. U kunt dit formulier vinden op onze website of 
aanvragen op school. 

o De directeur hanteert bij het beantwoorden van de aanvraag onderstaande criteria voor 
toekennen of weigeren van het verlof, conform de wetgeving. 

o In geval van twijfel neemt de directeur persoonlijk contact met de ouders op. 
o Bij een overschrijding van een totaal van tien lesdagen (in één keer of in totaal in één 

schooljaar) is goedkeuring van de leerplichtambtenaar nodig. 
 
Gewichtige omstandigheden 

o Verhuizing. 
o Huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad.  
o 12½-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig huwelijksjubileum van ouders en grootouders. 
o 25-, 40- en 50-jarig ambtsjubileum van ouders en grootouders. 
o Als uw kind plichten vervult die voortvloeien uit godsdienst/levensovertuiging. 
o Ernstige ziekte van ouder(s), bloed- en aanverwanten tot en met de derde graad: periode 

in overleg met de directeur, bij meer dan 10 lesdagen verlof is een beslissing van de   
leerplichtambtenaar noodzakelijk. 

o Overlijden van bloed- en aanverwanten in de eerste graad t/m de vierde graad: periode in 
overleg met de directeur, bij meer dan 10 lesdagen verlof is een beslissing 
leerplichtambtenaar noodzakelijk. 

o Verlof vanwege door school noodzakelijk geachte therapie welke niet op school plaats kan 
vinden. In voorkomende gevallen dient op verzoek een verklaring van een arts, psycholoog of 
maatschappelijk werker te worden ingeleverd, waaruit blijkt dat het verlof noodzakelijk is. 

o Verlof vanwege, naar het oordeel van de directeur, belangrijke redenen. 
 
Vakantie onder schooltijd 
De Leerplichtwet stelt heel duidelijk dat vakantie onder schooltijd vrijwel onmogelijk is. 
Schoolgaande kinderen zijn minstens 12 weken vrij in een schooljaar. De school stelt de 
vakantiedata ruim van tevoren vast. U wordt daarom geacht in deze periode uw gezinsvakantie 
te plannen. Alleen in uitzonderlijke situaties kunt u extra verlof voor uw kind aanvragen. Het 
maximum extra vakantieverlof is tien schooldagen per schooljaar. Alleen als voldaan wordt aan 
alle drie de volgende voorwaarden kan de directie op verzoek extra vakantie toestaan: 

1. Als u in geen van de schoolvakanties (dus zowel niet in de zomer-, herfst-, kerstvakantie als 
tijdens een van de andere vakantieperiodes) in één schooljaar 2 weken aansluitend met 
vakantie kan.  

2. De extra vakantie valt niet in de eerste twee weken van het schooljaar. 
3. Als het voor u wegens de ‘specifieke aard’ van uw beroep onmogelijk is om in een bestaande 

periode vakantie op te nemen, bijvoorbeeld omdat u seizoensgebonden werkzaamheden 
verricht of in de horeca werkzaam bent. 

 
U dient het verlof minimaal zes weken van tevoren schriftelijk aan te vragen bij de directeur van 
de school via hetzelfde aanvraagformulier verlof. Mocht u besluiten om zonder toestemming van 
de directeur één of meerdere dagen uw kind of kinderen niet naar school te laten gaan, dan is de 
directeur wettelijk verplicht dit door te geven aan de leerplichtambtenaar. Voorbeelden van redenen 
voor schoolverzuim die volgens de Leerplichtwet niet zijn toegestaan zijn onder meer:  

o Familiebezoek in het buitenland  
o Vakantie in een goedkope periode of met een speciale aanbieding  
o Gebrek aan boekingsmogelijkheden in de gewone vakantietijd  
o Eerdere of latere terugkeer in verband met (verkeers)drukte  
o Verlof voor een kind omdat andere kinderen uit het gezin al vrij zijn  
o Vakantiespreiding of het samen kunnen reizen 



 
 

 

Schorsing en verwijdering  

 

Time-out  

Ondanks preventieve maatregelen in de klas kan het voorkomen dat een kind herhaaldelijk 
ongewenst gedrag vertoont waardoor het leerproces in de klas voor anderen ernstig verstoord 
wordt. In dit geval kan overgegaan worden tot een time-out. Van een time-out is sprake wanneer 
de leerling één dag of korter het recht op deelname aan het onderwijs en toegang tot de school 
wordt ontzegd. Een time-out zal normaliter gedurende een schooldag worden opgelegd en 
slechts gelden voor die betreffende schooldag. De schooldirecteur, namens het College van 
Bestuur, is bevoegd een time-out op te leggen aan een leerling. Indien de time-out door de 
schooldirecteur wordt opgelegd, wordt het College van Bestuur hiervan in kennis gesteld.  
 

Schorsing  
 
Het komt gelukkig zelden voor, maar het kan zo zijn, dat de schoolleiding moet besluiten een 
kind te schorsen als de veiligheid van het betreffende kind, zijn medeleerlingen of de 
medewerkers in het geding is of als het onderwijsleerproces van kinderen in het geding is. Een 
schorsing mag maximaal één week duren en wordt schriftelijk, voorzien van argumenten, aan 
ouders gemeld. Als de schorsing langer dan één dag duurt, wordt ook de onderwijsinspectie op 
de hoogte gebracht. Het College van Bestuur wordt voorafgaand aan de schorsing altijd in 
kennis gesteld en is de partij die een schorsing formeel besluit. 

 

Verwijdering  

Nadat is gebleken dat meerdere schorsingsmaatregelen niet het beoogde effect hebben, kan 
verwijdering als corrigerende strafmaatregel worden toegepast. Verwijdering kan ook worden 
toegepast als onmiddellijke maatregel naar aanleiding van een ernstige aangelegenheid. Van 
verwijdering van een leerling is sprake wanneer het College van Bestuur van Onze Wijs besluit 
een leerling de verdere toegang tot de school te ontzeggen. Ook in geval van verwijdering is het 
bestuur de partij die dit formeel besluit. 
Definitieve verwijdering van een leerling is pas mogelijk nadat het schoolbestuur ervoor heeft 
gezorgd dat een andere school bereid is de leerling toe te laten. Die andere school kan ook een 
school of instelling voor speciaal (voortgezet) onderwijs zijn. Leerlingen mogen in principe niet 
geschorst worden in afwachting van verwijdering. Toetsing van de verwijdering van een leerling 
gebeurt door de onafhankelijke Geschillencommissie Passend Onderwijs. Deze commissie 
brengt op verzoek van ouders binnen tien weken een oordeel uit over de beslissing tot 
verwijdering.  

 
Bezwaar en beroep tegen besluiten 
 
Wanneer u het niet eens bent met een besluit kunt u schriftelijk bezwaar maken bij degene die 
het besluit heeft genomen. Een eventuele klacht over de handelwijze van een 
leerplichtambtenaar kunt u richten aan de directeur/coördinator van het RBL. 
Contactgegevens RBL Walcheren 
Stadskantoor Middelburg Kanaalweg 3 4337 PA Middelburg  
Postbus 6000 4330 LA Middelburg 
0118 - 675 653 
rbl@middelburg.nl 
 


