Jaarverslag MR Cypressenhof
schooljaar 2025-2026

In het schooljaar 2025-2026 bestond de MR uit de volgende leden: mp resse n h OF

Personeelsgeleding: Cheistelijke Basisschool
Bert Jeras

Marjolijn Kempers

Chloé Wisse (voorzitter) .

Mariska Duine (secretariaat)

Oudergeleding: .

Patricia Heijt (notulist)

Kim Poerstamper (notulist)

Angelique Schipper (notulist)

Raj Balesar

De MR heeft 5 keer vergaderd: 16-09, 28-11, 27-01,14-04 en 16-06.

De volgende onderwerpen en daaruit voortvloeiende acties zijn in de MR besproken en
uitgevoerd:

- Het jaarverslag van de MR 2024-2025 is besproken en goedgekeurd en de jaarplanning
is vastgesteld.

- De taakverdeling binnen de MR is besproken. Deze blijft ongewijzigd.

- Bert Jeras vertegenwoordigt Cypressenhof in de GMR. Belangrijke onderwerpen die
daar besproken zijn worden toegelicht in de vergadering van MR.

- Begroting van de Ouderbijdrage is doorgenomen en toegelicht en daarna goedgekeurd.
Er zijn wijzigingen aangebracht in de communicatie hierover naar ouders/verzorgers,
zodat de school het vrijwillige aspect benadrukt.

- De MR denkt mee over de verschillende uitgaven.

- De begroting en het financieel verslag zijn vastgesteld.

- Profilering en zichtbaarheid is besproken. De wens is om zichtbaarder te worden met
name bij evenementen zoals Avondvierdaagse en op Social Media. Er zijn schoolshirts
gedrukt en deze zijn gebruikt bij de Avondvierdaagse 2026. Het Instagram account van
de school wordt actiever gebruikt.



- De voortgang van het nieuwe schoolplein stond regelmatig op de agenda. Het schoolplein
is in 2026 feestelijk geopend. De regel om schoenen uit te doen had “wat voeten in de
aarde”, maar leerlingen en ouders lijken gewend geraakt aan het uitdoen van de schoenen
bij de deur. Er worden nog kasten aangeschaft, zodat de schoenen veilig en praktisch
kunnen worden opgeborgen.

- Het toezicht tijdens het buitenspelen in de pauzes van de onderbouw is besproken. De
OMR geeft aan dat er behoefte is aan leerkrachten buiten, zodat er bij het gebeuren van
incidenten of ongelukjes een goede terugkoppeling plaatsvindt naar collega’s of ouders.
Doordat dit door vrijwillige ouders gebeurde, was het verhaal wat er precies gebeurd was en
welke leerlingen betrokken waren, niet altijd even duidelijk. Dit is met de leerkrachten
besproken en zij nemen het toezicht weer op zich in de pauzes en evalueren hoe dit gaat.

- Het smartphone- en smartwatch gebruik is besproken. De wens is dat hier een richtlijn of
protocol voor komt. Dit wordt op bestuurlijk niveau opgepakt.

- De schoolbieb stond regelmatig op de agenda. Deze is vernieuwd en wordt samen met
leerkrachten en vrijwillige ouders bemand.

- De formatie van het personeel is besproken. De MR is op de hoogte gehouden over de
voortgang van langdurig verzuim bij het personeel en de tijdelijke vervangingen daarvoor.

- Het werkverdelingsplan is aan bod gekomen. De schooltijden zijn gewijzigd: er wordt later
gestart dan voorheen.

- Ouderbetrokkenheid komt regelmatig tijdens de vergadering terug. Nagedacht wordt om dit
te vergroten. Het is goed om na te gaan welke behoefte er bij ouders leeft. Ouders worden
gevraagd bij activiteiten in de klas, begeleiding tijdens uitjes en excursies. Er is een
activiteitencommissie, waar ouders in kunnen deelnemen. Op dit moment zijn vooral groep
7/8 ouders betrokken: het is wenselijk dat er meer spreiding door de school komt bij
deelnemende ouders.

- Cypressenhof heeft meegedaan met diverse onderzoeken (0.a. Schoolkeuze onderzoek)
om te kijken naar de zichtbaarheid van de school, hoe men nog meer kan insteken op
nieuwe aanmeldingen en de kwaliteiten van de school naar buiten dragen.

- De MR heeft diverse keren deelgenomen aan een sollicitatiecommissie, ter invulling van de
openstaande vacatures voor leerkrachten binnen de school. Daarnaast is de MR betrokken
geweest bij de sollicitatie procedure en gesprekken voor de nieuwe directeur

- We nemen afscheid van OMR-leden Raj Belesar, Kim Poerstamper en Patricia Heijt.
Via nieuwe werving voor OMR leden zijn 3 nieuwe leden aangesteld:

Krista Roelse — van der Heijden
Dominique Pleijte
Hanneke Visscher



